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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Aszófő Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

A település elhelyezkedése: 

 

Aszófő Veszprém megyében a Balaton északi partján, a Tihanyi-félsziget lábánál fekszik, ott, ahol 

a balatoni 71-es út, elhagyva a félszigetet, egyenesen északnak tart. A páratlan érintetlen és 

szépségű Bázsai-öbölnél épült község a Dunántúli-dombság nagytájhoz, a Balatoni-medence 

középtájához és a Balatoni-Riviéra kistájhoz tartozik.  

 

A 445 lelket számláló Aszófő az egyetlen olyan falu a Balatoni-Riviéra kistérségben, amelyet 

Balaton-parti településként tartanak számon, és mégsem rendelkezik vízparttal.  A 800 éves kicsi 

falu hátrányos helyzetű a Balaton kiemelt üdülőkörzetéhez tartozik, holott vízhez jutási lehetősége 

egyáltalán nincs. A teljes parti sáv a Balaton-felvidéki Nemzeti Park kezelésében van, fokozottan 

védett nádas. Az idegenforgalom a faluban jelentéktelen, az önkormányzat idegenforgalmi 

adóbevétele csekély. 

A Budapestet Tapolcával összekötő vasútvonal átszeli a falut. A község közigazgatási területe 832 

hektár. Ebből a belterület 46 hektár, a volt zártkert 88 hektár, míg a külterület 698 hektár. Határos 

Balatonfüred, Tihany, Örvényes, Pécsely és Balatonszőlős településekkel.  

A Balatonfüredi Kistérség része.   

 

A település etimológiája:  

 

Tihany felől közelítve a domboldalra felkúszó község a középen magasodó templomtornyával már 

messziről felkelti a figyelmet. A falu felett elterülő Vásárhegy és a domboktól körülvett település 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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már a rómaiak idején is lakott volt. A falu déli oldalán található kövesdi templomrom is római 

épület maradványain áll. Neve, Aszófő, száraz völgyet jelent.  

 

1093-ban ”Azzofeu“ néven említik és a tihanyi apátság birtoka, később a veszprémi káptalan és 

nemesek is szereztek itt birtokokat.  Aszófőn folyik át a Vékény, vagy Séd patak. Vize ma is ott 

csobog a házak falánál, egykor számos malmot hajtott. Némelyiknek régi kereke még látható az 

egykori malomépület oldalánál, így az országút előtti első háznál. 

A település története: 

 

Aszófő körzetében a középkorban három falu állott: Kövesd, Örvényes és Apáti, utóbbi már a 

Tihanyi félsziget nyakánál, az árkon belül. Kövesd község első hiteles említésével 1211-ből 

találkozunk, akkor a tihanyi apátság birtoka. Temploma a feltárás adatai szerint 1260-70 körül 

épült. A községgel együtt 1552 után pusztult el, amikor Veszprémben már a török volt az úr, és a 

Gyulaffyak támadása miatt a veszprémi pasa parancsára a tóparti falvakat a lakossággal együtt a 

törökök elpusztították. A török kiűzése után, a XVIII. századtól kezdődően békés korszak 

következett a falu életében.  

 

A XIX. század közepén lakosai betelepítették szőlővel a falu keleti oldalán található vörösmáli 

dűlőt, majd a következő évtizedekben a ma már műemléki védelem alatt álló pincesor is megépült. 

1834-ben elkészült az új római katolikus templom, ami ma felújított formájában várja a híveket és 

turistákat egyaránt.  Annak ellenére, hogy Aszófő a Balaton partjától alig 1,5 km-re fekszik, ma 

már senki sem foglalkozik halászattal. A település megélhetését a mezőgazdasági termelés: ezen 

belül a szőlő- és gyümölcstermesztés biztosítja.  1913-ban épült fel a településen a Balaton-

felvidéki Villamos Művek, amely ebben a korban a Balaton-felvidék legnagyobb 

áramszolgáltatója volt.  

 

1935-ben a község közbirtokossága 204 holdat birtokolt a falu határában, a Pannonhalmi Szent 

Benedek rend 4780 holdat. A lakosság nagy része 5-10 kh-on gazdálkodott, mindössze 8 gazdának 

volt 20 kh-nál nagyobb birtoka. A háború után a papi birtokokat felosztották. 1959-ben alakult 

meg az Egyetértés termelőszövetkezet, mely 1974-ben egyesült a Balatonudvari tsz-el. Szintén 

1959-ben alakult meg a Kék Balaton szőlőtermelő szövetkezet, amely 8 év alatt 30 hold új szőlőt 

és 10 hold őszibarackot telepített. A Badacsonyi Szőlő és Bortermelő Egyesület itt alakította ki 

központját. A gazdaság aszófői pincéjében 35 ezer hektoliter bort lehet tárolni.  

 

 Az 1960-as években felgyorsult a falu fejlődése, többek között orvosi rendelőt, művelődési házat, 

saját vízművet építettek. Ebben az időszakban alig változott a lakosság lélekszáma. A fiatalok 

jelentős része a közeli füredi hajógyárban és a balatonfűzfői Nitrokémiánál dolgozott. 1990 után a 

hajógyár egyre nehezebb helyzetbe került, majd megszűnt. Később a Nitrokémia is kénytelen volt 

a dolgozók létszámát jelentős mértékben csökkenteni. A rossz természeti adottságok és a török 

hosszas sanyargatása ellenére népessége az évszázadok alatt alig változott. 

 

 A nagyobb lélekszámot 1920-ban érte el, amikor 401 volt a népességszáma. Ez időtől kezdve 8-

10 %-os ingadozással állandónak tekinthető. 

 

 A település mezőgazdasága és turizmusa: 

 

 Az éghajlat a hőigényes és fagyérzékeny szántóföldi és kertészeti növényeknek, a szőlő- és 

gyümölcstermesztésnek egyaránt kedvez. Az Aszófő mellett elterülő erdőben ritka növényfajta 

nyílik: a téltemető. Védett virág, néha már februárban megjelenik zöld levélkoszorúból 

kiemelkedő sárga virágával. A kistáj a világhírű balatoni borvidék része. A szőlőtermesztés kis- és 

nagyüzemi módjai egyaránt fejlettek.  
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A falu belterületi utcái vezetékes vízzel, szennyvízcsatorna hálózattal, villanyhálózattal, gázzal és 

telefonhálózattal is ellátottak. A belterületi utak szilárd burkolattal rendelkeznek, a Balatont 

körülölelő kerékpárút áthalad a falun. 

  

Aszófőnek nincs Balaton partja, nincs strandja. Az itt üdülők azonban egyszerre élvezhetik a 

kisközség nyugalmát és a közeli fürdőhelyek minden előnyét. Aszófő történelmi emlékeivel, népi 

építészeti alkotásokkal, a zömében a XIX. Század derekán épült híres Vörösmáli pince présház 

sorával a környék gazdag kirándulóhelyeivel, a dombvonulatokról élvezhető gyönyörű 

panorámával, a tó mindenütt felcsillanó ezüst tükrével olyan helyet nyújt a pihenni vágyóknak, 

melyekből egyre kevesebb lesz a Balaton mellett.      

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 403 bázis év 

2017 404 100,25% 

2018 400 99,01% 

2019 401 100,25% 

2020 427 106,48% 

2021 422 98,83% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 

 
2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 
Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 250 217 467 53,53% 46,47% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     11 2,36% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya 
TS 013) 

32 20 52 6,85% 4,28% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

5 6 11 1,07% 1,28% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, 
aránya TS 021) 

142 109 251 30,41% 23,34% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, 
aránya TS 025) 

29 23 52 6,21% 4,93% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, 
aránya TS 029) 

42 59 101 8,99% 12,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 91 51 178,43% 

2017 90 59 152,54% 

2018 101 53 190,57% 

2019 101 52 194,23% 

2020 107 60 178,33% 

2021 109 57 191,23% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A település állandó lakosainak száma 2016. január 1-jén 403 fő. A népesség alakulását vizsgálva a 

településen 1970 után csökkenés majd 1990 után növekedés figyelhető meg.  Az 1970 után volt 

jellemző a legnagyobb elvándorlás a faluból, és a legalacsonyabb népesség szám 1990-ben volt, 

amikor a falu lakosainak száma 300 főt sem érte el. A 2000-es évektől ismét a gyarapodás 

jellemző Aszófő népességére.  Aszófő állandó lakónépessége 2021. évre elérte a 422 főt.  

  

 Az öregedési index megmutatja, hogy a településen öregedő a népességszerkezet, mivel az 

öregedési index 100 % fölött van. Így a településen az idősek vannak túlsúlyban, a fiatalokhoz 

képest.  

Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek, főleg a 

nehéz helyzetben lévő egyedülálló idős emberek fokozott segítésére, helyzetük figyelésére, 

nyomon követésére van és lesz szükség a jövőben. 

   

 
 

 
 

Az állandó népesség táblázat megmutatja, hogy a településen a férfi lakosság van többségben. 

Összesítve pedig az aktív korúak jelenleg még a teljes lakosság több, mint felét teszik ki. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Az egyenlő bánásmód elveinek betartása 

az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása is. Megléte segíti, hogy mindenki egyenlő 
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méltóságú személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, függetlenül 

attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az 

anyagi helyzete.  

Aszófő Község Önkormányzata arra törekszik, hogy folyamatosan érvényesítse az 

esélyegyenlőségi szempontokat a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető 

dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja 

valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi 

szintű közpolitika alakítása során.  

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben igyekszik érvényesíteni. Az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy 

az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, 

elősegítve ezzel a kerület lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei 

szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Aszófő település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- a szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 



 9 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

- A szociális igazgatásról és a szociális, valamint gyermekvédelmi ellátások helyi szabályozásáról 

szóló 2/2019.(II.4.) rendelet.  

- Aszófő Helyi Építési Szabályzatáról szóló 9/2018. (XII.21.) számú önkormányzati rendeletet 2018 

évvégén fogadta el a Képviselőtestület, és 2019. január 21. napján lépett hatályba.  

- A szociális étkezés térítési díjáról szóló 3/2019.(II.4.) rendelet.  

- A szociális tűzifa támogatás helyi szabályairól szóló rendelet. 

- Az önkormányzatok feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszere 2013. évtől átalakult. A 

korábban önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került. Ezzel együtt a fel-

adatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része is átirányításra 

került a központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a 

"klasszikus" értelemben vett önkormányzati feladatok teszik.   

 
Ezen helyi közügyek ellátását 2013. évtől egy - az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől 

függő - általános jellegű támogatás biztosítja. Ennek figyelembevételével készült el az önkormányzat 

költségvetési koncepció. 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Aszófő Község Önkormányzata tagja a Balatonfüredi Többcélú Társulásnak.  

A Társulás teljes egészében lefedi a 2003-ban létrehozott Balatonfüredi kistérséget, és a 2000-ben 

létrehozott Balaton Kiemelt Üdülőkörzet egyik fontos északi egysége.  

A térséghez tartozó települések a Balaton partján és a Balaton-felvidéken helyezkednek el. A kistérség 

területe 320 km2.  

A térségen belül al körzeteket határolhatunk le, melyek társadalmi, gazdasági, természeti szempontból 

összetartoznak. A határok, a településcsoportok nem minden esetben válnak el élesen egymástól, néhol 

egy-egy település két csoporthoz is sorolható. Ezek:  

Balatonfüred városkörnyéke: Balatonszőlős, Csopak, Lovas, Paloznak, Tihany  

Part menti tengely: Aszófő, Örvényes, Balatonudvari, Balatonakali, Zánka, Balatonszepezd  

Balaton-felvidék: Pécsely, Vászoly, Dörgicse, Óbudavár, Balatoncsicsó, Szentantalfa, Szentjakabfa. 

Tagyon, Monoszló. 

 
 A társulás keretein belül működik a Családsegítő szolgálat házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, családsegítés, Idősek Klubja: a Balatonfüred és a kistérség 20 települése területén.  

 

Fogyatékosok nappali ellátása 2007. január 1-től indult Balatonfüreden.  

A Balatonfüred Szociális Alapszolgáltatási Központ által működtetett Gyermekjóléti szolgálat Aszófő 

községben szükség esetén esetmegbeszélést, szakmai konzultációt biztosít.  

Az Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelkedő jelentőségű a Fogyatékosok Nappali 

Intézménye.  
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Az intézmény a Balatonfüred Szociális Alapszolgáltatási Központ legfiatalabb intézményrészei közé 

tartozik, 2007 januárjában kezdte meg működését azzal a céllal, hogy Balatonfüred és kistérsége 

felnőtt fogyatékkal élő lakói számára nappali ellátást nyújtson. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A releváns adatok rendelkezésre állnak, kutatások nem készültek. A helyzetelemzés alapját szolgáló 

statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze.  

Az esélyegyenlőségi program készítésekor az országos adatbázisokban 2021. évi adatok nem 

mindenhol voltak elérhetőek.  
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 51,62 45,19 

2017 52,92 36,33 

2018 51,61 36,25 

2019 51,61 31,54 

2020 50,82 24,90 

2021 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 5,65 0,00 2,83% 

2017 4,00 5,76 4,88% 

2018 4,00 4,41 4,21% 

2019 2,84 4,35 3,60% 

2020 1,65 6,38 4,02% 

2021 1,14 2,84 1,99% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

  

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

10 15 13 11 12 6 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 2,00 3,00 0,00 1,00 3,00 0,00 

% 20,00% 20,00% 0,00% 9,09% 25,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 0,00 

% 10,00% 6,67% 15,38% 36,36% 8,33% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 20,00% 15,38% 0,00% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 

% 10,00% 6,67% 15,38% 0,00% 0,00% 16,67% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 

% 10,00% 6,67% 7,69% 9,09% 8,33% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 

51-55 év (TS 044) Fő 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 
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% 10,00% 0,00% 7,69% 9,09% 16,67% 16,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 

% 20,00% 13,33% 7,69% 0,00% 8,33% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 

% 20,00% 20,00% 30,77% 36,36% 33,33% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 30,00 0,00 

2017 26,67 50,00 

2018 53,85 42,86 

2019 45,45 40,00 

2020 41,67 40,00 

2021 50,00 66,67 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A munkahely meghirdetésekor általános gyakorlat a tapasztalattal rendelkező munkavállalók keresése. 

Így a tapasztalat, gyakorlat hiányában a pályakezdők helyzete is nehezedik. 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00% 

2017 15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67% 

2018 13 0 0,00% 5 38,46% 8 61,54% 
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2019 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82% 

2020 12 0 0,00% 1 8,33% 11 91,67% 

2021 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

     

A településen munkalehetőséget elsősorban a mezőgazdaság, szőlőtermesztés biztosít, illetve 

kisebb mértékben a kisvállalkozások, szolgáltatások. Ezekre településünkön erősen jellemző az 

idényjelleg, a szezonális munka. A nyári szezonban 3-6 hónapra viszonylag könnyebb találni 

munkát, míg a téli szezonban megnő a munkanélküliek száma. Az egyik évben a nők, a másik 

évben a férfiak adatai rosszabbak. Biztos megélhetés, éves állás kellene, hogy ne kelljen 

idegeskedni a létbiztonság, a munkahely miatt. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 12 9 

2017 6 7 

2018 5 3 

2019 6 3 

2020 21 3 

2021 6 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

  

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 10 2 

2017 15 1 

2018 13 0 

2019 11 1 

2020 12 1 

2021 6 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 10 3,83% 4 40,00% 

2017 15 5,88% 6 40,00% 

2018 13 5,28% 8 61,54% 

2019 11 4,44% 6 54,55% 

2020 12 4,62% 5 41,67% 

2021 6 2,34% 4 66,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 

havi száma  
(TS 054) 

Ellátásban 
részesülő 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma  
(TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartot

tak  
%-ában 

2016 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00% 

2017 0 0,00% 1 5,73% 6 40,00% 

2018 1 7,69% 1 7,69% 9 69,23% 

2019 0 0,00% 1 5,27% 6 54,55% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 5 41,67% 

2021 0 0,00% 0 6,17% 4 66,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 0 

2017 1 

2018 1 

2019 1 

2020 1 

2021 1 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 

     

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma 2017 

évtől kezdve nem nőtt. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TS 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya  
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya 
 (TS 075) 

db db db % % % 

2016 196 0 0,00 35,71 83,16 85,20 

2017 196 0 0,00 35,71 83,67 85,20 

2018 197 1 5,08 35,53 83,76 85,28 

2019 198 1 5,05 35,35 84,34 87,88 

2020 205 7 34,15 34,15 81,46 88,78 

2021 207 2 9,66 33,82 80,68 91,79 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

a) bérlakás-állomány 

   Nem releváns. 

b) szociális lakhatás 

Nem releváns. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

   Nem releváns. 

e) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. 0 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 27 
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2019 n.a. 73 

2020 n.a. 42 

2021 n.a. 51 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

f) eladósodottság 

Az adósságkezelési szolgáltatás a szociálisan rászorult személyek részére nyújtott támogatás. Ennek a 

támogatásnak az a szerepe, hogy segítséget nyújtson az eladósodott, hátralékot felhalmozott 

rászorulóknak. Tényeleges adósságkezelései szolgáltatásra nem került sor, mivel nem igényelte 

senki. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény célja többek között:  

- elősegíteni az egyén és ezáltal a lakosság egészségi állapotának javulását, az egészséget befolyásoló 

feltétel és eszközrendszert  

- hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének megteremtéséhez az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésük során,  

- meghatározni az egészségügyi szolgáltatások általános szakmai feltételeit, színvonalának garanciáit,  

- lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus érvényesülését, a mindenkori 

népegészségügyi célok elérését, a szükséges erőforrások előteremtését, optimális felhasználását és az 

egészségtudományok fejődését.  

A község egészségügyi ellátása jó színvonalú. Az egészségügyi alapellátást Balatonakali székhellyel egy 

vállalkozó háziorvos biztosítja. Aszófőn kívül még több környékbeli községet is ugyanez a háziorvos lát el.  

A településen a háziorvos heti 3 alkalommal rendel.  A fogorvosi alapellátást Balatonakali székhellyel 

szintén egy vállalkozó fogorvos biztosítja, ugyanakkor a balatonfüredi Szakrendelőben is igénybe lehet 

venni az ilyen jellegű szolgáltatást.  Az orvosi rendelőt az önkormányzat, mint a tulajdonában lévő 

vagyontárgyat biztosítja, és tartja fenn a háziorvosnak, az egészségügyi alapellátás érdekében.  

 A mozgáskorlátozottak közlekedését lehetővé tevő feljáró az elmúlt évben készült el az önkormányzat 

saját beruházásában. 
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a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszer
tárak és  

fiókgyógys
zertárak 
száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, alanyi 
jogon: támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 0 0,00 

2017 0 0 0 0 6 1,00 

2018 0 0 0 0 6 1,00 

2019 0 0 0 0 6 0,00 

2020 0 0 0 0 5 0,00 

2021 0 0 0 0 4 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 

 A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság 

számára biztosított. A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező 

szűrővizsgálatok a védőnő és a háziorvos bevonásával rendszeresen megtörténik. Minden 

évben lehetőség van a - helybe érkező - tüdőszűrő igénybevételére is. Az önkormányzat 

anyagi támogatást nyújt a 18 éven aluli aszófői leányok méhnyak rák elleni védőoltásához és 

átvállalja az óvodai lisztérzékenységi vizsgálat költségeit. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés:  

A település fizikoterápiás ellátását Balatonakali biztosítja, fenntartásához az önkormányzat 

évente hozzájárul.  Egyéb egészségügyi fejlesztés és rehabilitáció legközelebb Balatonfüreden 

megoldott. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Nem releváns. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

    Jelenleg a településen nem működik sportegyesület.  

 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

     A Családsegítő Szolgálat szociális alapellátást nyújt, amely a családsegítés keretében a 

településen élők szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, krízishelyzetbe 

került személyek, családok életvezetési képességének elősegítése céljából nyújt általános és 

speciális szolgáltatásokat.  

Az önkormányzat a gyermekjóléti szolgálatot a Balatonfüredi Szociális Alapszolgáltatási 

Központ Gyermekjóléti Szolgálatának igénybevételével látja el.  A családsegítő összehangolva 

más gyermekeket ellátó intézményekkel illetve szolgáltatásokkal - szervezési, szolgáltatási és 
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gondozási feladatokat végez. A prevenció érdekében a szolgálat megpróbál még a 

veszélyeztetettség kialakulása előtt kapcsolatba lépni a családdal, kideríteni a kialakuló 

probléma okát, és segítséget nyújtani annak megoldásához. 

 

f) drog-prevenciós szolgáltatások; 

Nem releváns. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem tapasztalt. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: Nem releváns. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Aszófő településen népkonyha nem üzemel. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint)  
(TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 383 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   



 22 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Nem releváns. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;  
 

A szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a községben működő gazdasági 

szervezetekben jelen van. Ez jellemzően felajánlások formájában nyilvánul meg. A katolikus 

egyház adományokkal támogatja a rászorultakat. Az önkormányzat, a közalapítvány és a 

civilek aktívan részt vesznek a település életében. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei;  

Nem releváns. 

e) helyi lakossági önszerveződések.  

Aszófő Családbarát Közössége 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Nem releváns. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen nem jellemző a roma lakosság, de 

jelenlétük esetén nehéz lenne beilleszkedniük a 

lakosság körébe.  

Az önkormányzat nincs felkészülve integráló 

intézkedések végrehajtására. 

Ki kell dolgozni egy tervezetet arra, hogy 

szükség esetén a betelepülő roma emberek 

beilleszkedése könnyebb legyen. 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 250 217 467 53,53% 46,47% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   11 2,36% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

32 20 52 6,85% 4,28% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

5 6 11 1,07% 1,28% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 115) 

Fő Fő 

2016 1 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 1 

2020 0 0 

2021 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma 
 (TS 111) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 1 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 1 2 3 

2017 1 2 3 

2018 1 1 2 

2019 2 2 4 

2020 2 2 4 

2021 2 2 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 Nem releváns. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

 Nem releváns. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői 

Nem releváns. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
     

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodást 

nyújtó ellátások egyik alapellátási formája. Aszófő e feladatát társulás keretében látja el. A 

családsegítő segítséget nyújt a településen élők szociális és mentálhigiénés problémák miatt 

veszélyeztetett, krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének 

megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetésének 

elősegítése céljából nyújt általános és speciális szolgáltatásokat. A szolgáltatás célja a 

gyermekek testi, lelki fejlődésének, családban történő nevelésének elősegítése. Ennek 

érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn a védőnővel, az orvossal, a nevelési – oktatási 

intézmények gyermekvédelmi felelőseivel. Az alapellátás feltétele a család együttműködési 

szándéka. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 
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2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

f) gyermekvédelem;  

Kialakult veszélyeztetettség esetén a családgondozás célja a veszélyeztető tényezők 

megszüntetése, belátható határidőn belül.  

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármi ok folytán 

veszélybe kerül, a gyámhatóság védelembe vételi eljárást folytat le. A gyermekek védelme, a 

gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a veszélyeztetettségének 

megelőzésére, megszűntetésére szolgál.  

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali működésének szinten 

tartása, javítása elengedhetetlen. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;  

Szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák támogatására van lehetőség a Családsegítő 

Szolgálatnál. A gondozás során a szakember segíti az anyát abban, hogy születendő 

gyermekét fogadni tudja, adományok szervezésével, és a csecsemő ellátásához szükséges 

felszerelések előteremtésével.  

Ha a szülő valamilyen egészségügyi, szociális, lakhatási probléma miatt átmenetileg nem 

tudja megoldani gyermeke családban történő elhelyezését, kérheti az átmeneti gondozást, a 

BSZAK közreműködésével családok átmeneti otthonában kerül elhelyezésre, az elmúlt 

években egyetlen gyermek sem került elhelyezésre.  
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Krízishelyzetben a jelzőrendszer tagjaihoz lehet fordulni, ezek a Gyámhivatal, 

Gyermekvédelmi Szolgálat, a Balatonfüredi Rendőrkapitányság körzeti megbízottja, 

háziorvos, védőnő, önkormányzat. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen sok lehetősége van a gyermekeknek, fiataloknak a szabadidő aktív eltöltésére, 

többek között a Dallamvilág Musical Egyesület, az Aszófői Családbarát Közösség valamint 

az önkormányzat által támogatott és szervezett szabadidős programok által. Az Egyesület 

aktív szerepet vállal az ünnepek és a gyermekprogramok megrendezésében (mikulás 

ünnepség, karácsonyváró játszóház, farsangi mulatság, húsvéti játszóház, gyereknap, 

Bütykölde, Luca nap, stb.).  

A településen kültéri sportpark létesült, mely mindenki számára elérhető, igénybe vehető.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);  

A településen iskola óvoda nem működik. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok;  

Nem releváns. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor;  

Nem releváns.  

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 0 0 0,00 

2017 0 0 0,00 

2018 0 0 0,00 

2019 0 0 0,00 
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2020 0 0 0,00 

2021 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül  

(TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 0,00 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

  

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma 

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 
belül  

(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban 

(TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 
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2021 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

     
4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Nincs információ. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

      Aszófő településről általános és középiskolába a tanulók több intézményt vesznek 

igénybe, emiatt a fiatalok között kialakulhat klikkesedés. Bár ez nem jellemző. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

Nem releváns. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyerekek iskolán kívüli, illetve nyári szabadidős 

tevékenysége a településen részben megoldott.  

 

Gyerekek iskolán kívüli szabadidős 

tevékenységének hasznos eltöltése. 

Gyermekek 4 általános iskolába járnak tanulni.  

A hasonló korúak idegenekké válnak 

egymásnak. 

Programok, sportolás, táborok szervezése. 

Felügyeletnélküli gyermekek előfordulása a 

településen. 

Polgárőrszolgálat fokozott ellenőrzése. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, pl. Alaptörvény és a Munka 

Törvénykönyve. Ma már a nők döntő többsége dolgozik, aktívan részt vesz a családfenntartásban, mivel 

mindkét szülő keresete szükséges a megélhetés biztosításához. A nők számára a legfontosabb probléma a 

munka és a családi élet összeegyeztetése. Tapasztalat szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való 

hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszatérésének esélyeit.  

A népesség nemek és kor szerinti megoszlása helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan magasabb 

életkort érnek meg, mint a férfiak.  

A demográfiai adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg:  

 

- a település összlakosságszámának vizsgálatakor a női álláskeresők aránya magasabb a férfiakénál. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 5,65 0 2,83% 

2017 4 5,76 4,88% 

2018 4 4,41 4,21% 

2019 2,84 4,35 3,60% 

2020 1,65 6,38 4,02% 

2021 1,14 2,84 1,99% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 30 0 

2017 26,67 50 

2018 53,85 42,86 

2019 45,45 40 

2020 41,67 40 

2021 50 66,67 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 10 2 

2017 15 1 

2018 13 0 

2019 11 1 

2020 12 1 

2021 6 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

  

 
 

 

d) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Erről a témáról az önkormányzat nem rendelkezik adattal. 

 

e) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei;  

Az Önkormányzat nem rendelkezik adatokkal. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői álláshelyek 
száma 

(TS 109) 
0-3 év közötti gyermekek száma Átlagos gyermekszám védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahe

lyi 
bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma  

(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma  

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 
 (TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Nincs információ. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Nem releváns. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Nem releváns. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 

év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek 

oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is 

sokan vallják, hogy a nők helye a háztartásban, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a 

szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák.  

A munkanélküliség aránya körükben általában magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen 

komplex programokkal lehet enyhíteni.  

A nőket helyi szinten érintő problémák egyike a nyári szezonon kívüli elhelyezkedési probléma, 

melyet munkahelyteremtéssel és a balatoni főszezon meghosszabbításával lehetne orvosolni.  

Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő 

magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól 

eltér, és fellép a félelem a „más”-tól.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kisgyermekes anyukák esetében nem 

megoldott a gyermekek alkalmi felügyelete. 

Időszakos gyermekfelügyelet bevezetése a 

településen. 

A magányérzet kialakulásával az anya mentális 

állapota lehet rosszabb, ami családi 

konfliktushoz is vezethet. 

Baba-mama klub, programok szervezése, igény 

szerint bővítése.  

Közparkok, játszótér felújítása. 

Női munkanélküliség. Közmunka programok folytatása. 

A gyermeket egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a szegénység 

kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások körének 

kialakítása. 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 91 51 178,43% 

2017 90 59 152,54% 

2018 101 53 190,57% 

2019 101 52 194,23% 

2020 107 60 178,33% 

2021 109 57 191,23% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma  

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma  

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 48 72 120 

2017 45 73 118 

2018 48 75 123 

2019 51 76 127 

2020 53 77 130 

2021 51 75 126 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 2 0 37 62 1 4 0 

2017 2 0 34 61 0 4 0 

2018 2 0 36 65 0 4 0 

2019 2 0 39 64 0 6 0 

2020 1 0 41 66 1 5 0 

2021 1 0 40 64 0 5 0 

 
 

          
  

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Aszófőn az állandó népességből a 65 év feletti lakosok száma 100 felett van. Az öregedési index 210 

% felett van. Nyugellátással, hozzátartozói nyugellátással mindenki rendelkezik.  

Nappali ellátás és időskorúak járadék iránti igény nem merült fel.  

 

2050-re a 65 év feletti európai polgárok száma várhatóan 70 %-kal, a 80. életévüket betöltött uniós 

lakosoké pedig 170 %-kal lesz magasabb a mainál. Ez a jelenség komoly kihívások elé állít minket: 

egyrészt eleget kell tennie az egészségügyi ellátás iránt jelentkező megnövekedett igényeknek, más-

részt oly módon kell egy elöregedő társadalom szükségleteihez igazítania az egészségügyi 
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rendszereket, hogy azok az aktív munkaerő létszámának csökkenése ellenére megőrizzék 

fenntarthatóságukat.  

 

A legfontosabb feladat az egészséges és aktív időskor támogatása. A jó egészség kihat az életmi-

nőségre: minél tovább maradunk egészségesek, annál nagyobb eséllyel őrizhetjük meg 

önállóságunkat, függetlenségünket és aktivitásunkat. Ha az elöregedő társadalom tagjai egészségesek 

maradnának, csökkenne az egészségügyi rendszerekre nehezedő teher, és kevesebben vonulnának 

betegség miatt nyugállományba.  

 
Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre csekély az esély, kivételt képez, ha speciális tudással 

rendelkezik.  

 

Az idősek számára a településünkön munkalehetőséget főleg a mezőgazdasági kisegítő tevékenységek 

biztosítanak idényjelleggel (szüret, kézimunka igényes ún. „zöld” szőlészeti munkák). 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

Nincs arra esély, hogy a munkaerő-piacon jövedelemszerző munkához jusson, kivétel, ha speciális 

tudással rendelkezik. 2013. július 1. napjától nem lehet (csekély kivétellel) közalkalmazott, köztisztviselő, 

aki nyugellátásban részesül. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nincs adat. 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő összesen 10 15 13 11 12 6 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 1 1 1 0 

% 10,00% 6,67% 7,69% 9,09% 8,33% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 0 0 1 

% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 0 1 1 2 1 

% 10,00% 0,00% 7,69% 9,09% 16,67% 16,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 2 1 0 1 0 

% 20,00% 13,33% 7,69% 0,00% 8,33% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2 3 4 4 4 3 

% 20,00% 20,00% 30,77% 36,36% 33,33% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri meg-

betegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül 

marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok 

embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió kialakulása. Jellemző, hogy a 

betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus 

megbetegedések.  

 

Korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és növekszik az özvegyek aránya. 

 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma 

 (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 91 0 1 0 

2017 90 0 1 0 

2018 101 0 0 0 

2019 101 0 2 0 

2020 107 0 2 0 

2021 109 0 2 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a szociális 

alapszolgáltatásokat. Az önkormányzat a Családsegítő Szolgálat keretében látja el feladatát.  

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az ellátást igénybe vevő önálló életvitelének 

fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. A területi szociális 

gondozó feladatainak ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy kliensének fizikai, mentális és szociális 

szükséglete kielégítése biztosított legyen.  

A Balatonfüredi Szociális Alapszolgáltatási Központ 2006. november 30-tól a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtást, mint alapszolgáltatást biztosítja a rászoruló személyek számára. Ez az ellátás nem 

kötelező feladat, a kihelyezett jelzőkészülék használata fokozott odafigyelést jelent az idősekre a napi 

szintű szociális ellátásban.  

A kihelyezett készülék száma jelenleg 20 db. Fenntartásáért az önkormányzat közel fél millió forintot fizet 

évente. 

Az érintettek zöme tájékozott a szociális szolgáltatások igénybevétele tekintetében. 

 

A házi segítségnyújtás mellett az önkormányzat szociális ebédet biztosít az azt igénylő rászorulók részére.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;  

 
A településen aktív nyugdíjas élet folyik, munkájukra mindig lehet számítani a megrendezésre kerülő 

rendezvények bonyolításában, vendéglátásban, a programok szervezésében. Az önkormányzat 

igyekszik olyan rendezvényeket szervezni, amelynek keretében a településen élő különböző 

generációk közös szórakozási, kikapcsolódási lehetőséget találnak, erősítve ezáltal a generációk közti 

párbeszédet.  

 

c) idősek informatikai jártassága;  

 

Az utóbbi években az informatika adta lehetőségeket egyre több nyugdíjas sajátítja el.  

 

d) a generációk közötti programok.  

 

Aszófő település mindig arra törekedett, hogy ne legyen szakadék a generációk között, ezért 

a rendezvényeit is úgy alakítja, hogy fiatal és idős megtalálja magának a lehetőséget. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élők aránya. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése, 

különösen a téli időszakban. 

Nemzedékek közötti kapcsolati problémák. Generációs programok szervezése. 

Számítógépes oktatás.  

Nagyi/Unoka (net) együtt. 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 6 4 10 

2017 6 6 12 

2018 7 5 12 

2019 6 4 10 

2020 6 4 10 

2021 6 4 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;  

Aszófő településen jelenleg egy közfoglalkoztatott személy van. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek;  

Nem releváns. 

         c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;  

Elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeniük. Az előítélet mellett a közlekedés 

eszközök használata is nehezíti helyzetüket.  

Az Önkormányzattal szemben a foglalkoztatás során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

f) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.  

Nem releváns. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Nem releváns. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;  

Részben akadály mentesítve. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
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d) munkahelyek akadálymentesítettsége;  

Nem releváns. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;  

Megoldva. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

       Nem releváns. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés nem teljes körűen 

megoldott. 

Részleges vagy teljes akadálymentesítés a 

település intézményeiben. 

Információhoz és eszközökhöz való hozzáférés 

akadályoztatottsága.  

Érintettek köre nem ismert. 

Különféle információs adatbázisok használatára 

való figyelemfelhívás, pályázatfigyelés. 

 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Manapság a napi megélhetés mind a gyermeket 

nevelők, mind a gyermektelen fiatalok és az 

idősek számára is gondot okoz. 

Segíteni mindazokat, akik arra rászorulnak. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A településen nem jellemző a roma 

lakosság, de jelenlétük esetén nehéz 

lenne beilleszkedniük a lakosság 

körébe.  

Az önkormányzat nincs felkészülve 

integráló intézkedések végrehajtására. 

Ki kell dolgozni egy tervezetet arra, 

hogy szükség esetén a betelepülő roma 

emberek beilleszkedése könnyebb 

legyen. 

Gyermekek 

Gyerekek iskolán kívüli, illetve nyári 

szabadidős tevékenysége a településen 

csak részben megoldott. 

Gyerekek iskolán kívüli szabadidős 

tevékenységének hasznos eltöltése. 

Idősek Magas az egyedül élők aránya. 
Aktivitást és függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése.  

Nők 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy 

több gyermeket nevelő család esetében 

a szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások 

körének kialakítása. 

Fogyatékkal 

élők 

Akadálymentesítés nem teljes körűen 

megoldott. 

Részleges, vagy teljes 

akadálymentesítés a település 

intézményeiben. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Manapság a napi megélhetés mind a 

gyermeket nevelők, mind a 

gyermektelen fiatalok és az idősek 

számára is gondot okoz. 

Segíteni mindazokat, akik arra 

rászorulnak. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a település lakosainak nem okoz problémát a napi 

megélhetés. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők segítséget kérjenek és kaphassanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges nevelését, programok szervezését számukra. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szükségleteire, hiszen ők az a korosztály, aki nem tud, vagy 

nem szeretne segítséget kérni. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében, hogy különböző előadásokon vagy szervezett 

egészségszűrő programokon vegyenek részt.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők támogatására és megsegítésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Járdák kiépítése a 

település egész 
területén. 

A községben 
nincsenek járdák, a 
Balaton-part 
közelsége miatt 
megnövekedett 
forgalom 
szükségessé teszi 
ezek kiépítését. 

A biztonságos 
közlekedés 
javítása céljából, 
pályázati források 
felkutatásával, 
járdák épüljenek 
ki a lakosság és a 
településre 
látogató turisták 
érdekében. 

Gazdasági 
program. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia (2030); 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázatok 
felkutatása, 
benyújtása, 
kivitelezői 
árajánlatok 
bekérése, műszaki 
koordinációs 
csoport felállítása, 
anyagbeszerzés. 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

A településen a 
szükséges 
hosszúságú járda 
megépül. 

Pénzügyi önerős, 
de főleg pályázati 
forrás. 

Hosszú távú, de 
legalább 5 év. 

Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Mélyszegénységben 

élő romák 
integrálása a 
település 
lakosságába 

A 
mélyszegénységben 
élő romák nehezen 
tudnak a település 
lakosságába 
integrálódni. 

A hátrányos 
helyzetű emberek 
találják meg a 
lehetőségeket, és 
kapják meg a 
szükséges 
támogatást a 
beilleszkedés 
során. 

Gazdasági 
program. 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 

Igényfelmérés, a 
rászorulók 
megszólítása, 
majd minél 
nagyobb arányú 
bevonása a 
közösségbe. 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

A támogatott 
emberek száma a 
településen. 

Humán 
szakemberek 
bevonása, 
pénzügyi forrás 
pályázati 
összegekből. 

5 év Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Gyermekek nyári 

táboroztatása 
A gyerekek iskolán 
kívüli, illetve nyári 
szabadidős 
tevékenysége a 
településen csak 
részben megoldott. 

Csökkenjen a 
felügyelet nélküli 
gyermekek száma 
a településen. 

Gazdasági 
program. 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) "Legyen 
jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Igények 
felmérése, 
pályázatírás, 
szükséges 
anyagok 
beszerzése, 
szakemberek 
felkutatása. 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

Csökken a 
településen a 
felügyelet nélküli 
gyermekek 
száma. 

Humán erőforrás, 
pályázati 
források, helyszín 
biztosítása, 
falubusz 
igénybevétele. 

5 év Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 GYES-ről visszatérő 

nők 
foglalkoztatásának 
nehézségei 

A településen élő 
kisgyermekes nők 
nehezen térnek 
vissza a munka 
világába. 

Csökkenjen a 
munkanélküliek 
száma a nők 
körében. 

Gazdasági 
program. 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 

Képzési 
lehetőségek 
felkutatása a 
Járási Hivatal 
Foglalkoztatási 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

Nő a 
foglalkoztatásba 
és képzésbe 
bevont nők 
száma. 

Pénzügyi és 
humán erőforrás: 
Járási Hivatal, 
képző 
intézmények 

5 év Nem releváns. 
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Főosztálya, 
valamint képző 
intézmények 
projektjei 
segítségével. 

képzési 
pályázatai, 
megfelelő 
szakemberek 
bevonása. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Az idősek 

közérzetének és 
életkedvének 
javítása 

Szükséges az idősek 
bevonása a 
közösségi életbe, 
mert társaság 
hiányában könnyen 
elmagányosodnak. 

Mivel magas az 
egyedül élők 
aránya, ezért 
fontos az idősek 
aktivitását és 
függetlenségét 
megőrző 
programok, 
szolgáltatások 
szervezése. 

Gazdasági 
Program. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Rendszeres 
kikapcsolódás 
nyújtása közösségi 
programok révén. 
Igényfelmérés, 
programszervezés. 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

A rászoruló 
idősek 
mindegyike 
megkapja a 
megfelelő 
figyelmet, 
indikátor a 
programokon 
résztvevő idősek 
száma, és a 
programok 
gyakorisága. 

Humán 
szakemberek, 
pénzügyi 
pályázati 
források. 

5 év Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Fogyatékkal élők 

számának 
feltérképezése, és 
az 
akadálymentesítés 
fontossága 

A fogyatékkal élők 
számának pontos 
ismerete szükséges, 
valamint pályázatok 
által minél több 
terület 
akadálymentesítését 
kell elvégezni. 

Valósuljon meg 
minél több helyen 
az 
akadálymentesség 
biztosítása, 
településen belül. 

Gazdasági 
program. 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Technikai 
feltételek 
biztosítása és 
megvalósítása 
pályázaton 
keresztül. 

Polgármester 2029. 02. 28. 
(szerda) 

Csökken a 
településen élő, 
fogyatékkal 
rendelkező 
emberek száma. 

Humán 
szakemberek, 
pályázati forrás. 

5 év nem releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 
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A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
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3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. ASZÓFŐ község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően ASZÓFŐ község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

 

Dátum: Aszófő, 2024. ………….. 

 

 

         Aláírás 

 

 

 

 






